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Наказ керівника апарату










державної адміністрації                      

09.01. 2020 № 1
У М О В И

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії ,,Б” – завідувача сектору-державного реєстратора сектору державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців Іршавської районної державної адміністрації Закарпатської області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Реалізує державну політику з державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень, юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців на території району.
Здійснює керівництво сектором  та його діяльністю, несе персональну відповідальність за виконання покладених на сектор завдань.
Здійснює повноваження державного реєстратора на нерухоме майно.
Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень сектору. Забезпечує в установленому порядку своєчасний розгляд заяв, звернень і скарг громадян з питань, що належать до його компетенції, вживає відповідних заходів щодо їх вирішення.
Забезпечує у межах повноважень, передбачених законом, реалізацію державної політики стосовно державної таємниці, контроль за її збереженням, збереженням інформації з обмеженим доступом.
Здійснює методичне забезпечення діяльності сектору.
Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності державних службовців сектору.
Здійснює виконання законодавчих і нормативних актів, державних програм, що стосуються сектору.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад згідно зі штатним розписом - 6100 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці-премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строки їх подання
	1. Реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України.
2. Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України ,,Про очищення влади”, та надання згоди на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4. Підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти.

5. Підтвердження рівня вільного володіння державною мовою.

6. Особова картка державного службовця встановленого взірця, затверджена наказом Національного агентства України з питань державної служби 05.08.2016 № 156.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2019 рік.

8.Заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.

Інформація подається конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС, особисто або надсилається поштою до 17:00 год. київського часу 24 січня 2020 року.

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

Державні службовці державного органу, в якому проводиться конкурс, які бажають взяти участь у конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі.

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційних сайтах Національного агентства з питань державної служби та Іршавської райдержадміністрації

	Місце, час та дата проведення конкурсу
	За адресою: 90100, м. Іршава, пл. Народна, 3, кім. 9, з 30.01.2020 року по 31.01.2020 року, початок о 10-00 год.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Кудрей Ольга Іванівна, 

(03144) 2-14-09, 

irdakadry@i.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	Загальні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища за освітнім рівнем магістр за спеціальністю ,,Правознавство”

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій ,,Б” чи ,,В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	Без вимог

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Необхідні ділові якості
	Організаторські здібності, вміння працювати в команді, вміння працювати з правовими базами даних

	2.
	Командна робота та взаємодія
	Вміння працювати в команді; вміння надавати зворотній зв`язок

	3.
	Технічні вміння
	Вміння використовувати комп`ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку.

	5.
	Особистісні якості
	Відповідальність,системність і самостійність в роботі

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України, Закон України ,,Про державну службу”, Закон України ,,Про запобігання корупції” 

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закони України ,,Про адміністративні послуги”, Закон України ,,Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичн6их осіб-підприємців та громадських формувань”



